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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2012150-0006

signé par Autre signataire
le 29 Mai 2012

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

Arrété portant renouvellement d'agrément au
titre des services a la personne au bénéfice de
I'association AISF sise 6, Place de 1'Etoile -
13700 MARIGNANE

Arrété N°2012150-0006 - 05/09/2012 Page 1



Liberté » Egalité v Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
UNITE TERRITORIALE DES BOUCHES-DU-RHONE

MISSION DEVELOPPEMENT DE L’ACTIVITE
ET ACCOMPAGNEMENT A L’EMPLOI

SERVICE DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI

UNITE : SERVICES A LA PERSONNE

ARRETE N° PORTANT RENOUVELLEMENT D’AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO : SAP491449229

Le Préfet,
de la Région Provence, Alpes, Cote d’ Azur
Préfet des Bouches-du-Rhdne
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I’Ordre National du Mérite
Et par délégation
le Directeur en charge de 1’ Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
de la DIRECCTE PACA

Vu le code du travail et notamment les articles L..7232-1, R.7232-1 a R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2
et D.7233-1,

Vu I'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges relatif a I’agrément,

Vu I’agrément qualité n® N/290507/A/013/Q/094 délivré le 29 mai 2007 a I’association « AISF » sise
6, Place de I’Etoile - 13700 Marignane,

Vu la demande de renouvellement recue le 03 mai 2012 de Madame Martine TOSELLI, en qualité
de Directrice,

Vu la demande d’avis transmise au Président du Conseil Général des Bouches-du-Rhone «Direction
Personnes agées - Personnes Handicapées et Direction de la PMI - Service Modes Accueil Petite
Enfance »,

Considérant que la demande de renouvellement d’agrément de 1’association « AISF » remplit les
conditions mentionnées a 1’avant dernier alinéa de I’article R 7232-4 du Code du travail,

Considérant que 1’association « AISF » exerce une activité de services a la personne, satisfait a la
condition d’activité exclusive posée a I’art. L 7231-1 du Code du travail,

Sur proposition du responsable de 1’ Unité territoriale des Bouches-du-Rhone de la DIRECCTE PACA,
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ARRETE

ARTICLE 1:

L’agrément de 1’association « AISF » dont le siege social est situé 6, Place de 1’Etoile - 13700
MARIGNANE est renouvelé pour une durée de 5 ans, a compter du présent arrété jusqu’au 28 mai
2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions habituelles fixées par 1’article
R. 7232-9 du code du travail, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

ARTICLE 2 :
Activité agréée :

e Assistance aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnalisée a leur domicile (familles
fragilisées), a I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux.

ARTICLE 3 :

L’ activité mentionnée a l'article 2 sera effectuée selon le mode PRESTATAIRE.

ARTICLE 4 :

L’activité de I’association « AISF » s’exerce sur le département des Bouches-du-Rhone.

ARTICLES :

Sous peine de retrait de cet agrément, si I'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner
selon des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités
sur un territoire autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de
son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux
correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d'un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire 1'objet d'un signalement préalable.

ARTICLE 6 :

Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
R.7232-4 2 R.7232-10 du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions 1égales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux indiqués dans cet d'agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan
qualitatif et quantitatif de 1'activité exercée au titre de I'année écoulée.
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ARTICLE 7 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par I’article L. 7233-2 du code
du travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément & I’article L.7232-1-1 du code du
travail, pour ouvrir droit a ces dispositions, 1’organisme doit se déclarer et n’exercer que les activités

déclarées, a I’exclusion de toute autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes
dispensés de cette condition par I’article L. 7232-1-2).

ARTICLE 8 :

Le responsable de 1’'Unité territoriale des Bouches-du-Rhone de la DIRECCTE PACA est chargé de

I’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhone.

DELAI ET VOIES DE RECOURS :

Le présent arrété est susceptible d’étre contesté dans un délai de deux mois, a compter de sa notification soit :

- en exergant un recours gracieux aupres de Monsieur le Directeur de I’Unité territoriale de la DIRECCTE PACA, par
délégation de Monsieur le Préfet — 55, Boulevard Perier — 13415 Marseille Cedex 20

- en exercant un recours hiérarchique aupres du Ministere de I’Economie, des Finances et de I’Industrie — Direction Générale
de la Compétitivité, de I’'Industrie et des Services — Immeuble Bervil — 12, Rue Villiot — 75572 Paris Cedex 13

- en formant un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif — 22/24, Rue Breteuil — 13006 Marseille

En application de I’article 1635 bis Q du Code général des impdts, I’introduction d’une instance devant le Tribunal
administratif donne lieu au versement d’une contribution pour 1’aide juridique de 35 €. Cette contribution est due a peine

d’irrecevabilité de la demande (article R.411-2 du Code de justice administrative, modifié par le décret N°2011-1202 du 28
septembre 2011, article 15).

Fait 2 Marseille, le 29 mai 2012

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du responsable de 1’Unité territoriale des Bouches-du-Rhone
La responsable de service,

Jeanine MAWIT

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20, @& 04 91 57.97 12 - 5 04 91 57 96 40
Mel : dd-13.sap@direccte.gouv.fr
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °©2012220-0002

signé par Autre signataire
le 07 Aoiit 2012

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

Arrété portant renouvellement d'agrément au
titre des services a la personne au bénéfice de
I'EURL A FLEUR D'AGE sise 59, Avenue
Maréchal Foch - 13004 MARSEILLE

Arrété N°2012220-0002 - 05/09/2012 Page 5



Liberté » Egalité v Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
UNITE TERRITORIALE DES BOUCHES-DU-RHONE

MISSION DEVELOPPEMENT DE L’ACTIVITE
ET ACCOMPAGNEMENT A L’EMPLOI

SERVICE DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI
UNITE : SERVICES A LA PERSONNE

ARRETE N° PORTANT RENOUVELLEMENT DE L’AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO : SAP497919456

Le Préfet,
de la Région Provence, Alpes, Cote d’ Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I’Ordre National du Mérite
Et par délégation
le Directeur en charge de I’ Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
de la DIRECCTE PACA

Vu le code du travail et notamment les articles L..7232-1, R.7232-1 a R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2
et D.7233-1,

Vu I’arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges relatif & I’agrément prévu a I’article
R 7232-7 du Code du travail,

Vu I’agrément qualité N° N/070807/F/013/Q/107 attribué le 07 aolit 2007 a I’EURL « A FLEUR
D’AGE - nom commercial « ADHAP SERVICES » sise 59, Avenue Maréchal Foch - 13004 Marseille,

Vu la demande de renouvellement d’agrément recue le 22 février 2012 de Madame Hélene
OLIVETT]I, en qualité de Directrice,

Vu le justificatif de certification de Services QUALICERT « Services aux particuliers - RE/SAP » du
19 septembre 2011,

Sur proposition du Responsable de I’Unité territoriale des Bouches-du-Rhone de la DIRECCTE
PACA,
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ARRETE

ARTICLE1:

L’agrément de ’'EURL « A FLEUR D’AGE » - nom commercial « ADHAP SERVICES » dont le
siege social est situé 59, Avenue Maréchal Foch - 13004 MARSEILLE est renouvelé pour une durée
de 5 ans, a compter du présent arrété jusqu’au 06 aofit 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions habituelles fixées par 1’article
R. 7232-9 du code du travail, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

ARTICLE 2 :

Conformément a la certification de Services QUALICERT « Services aux particuliers - RE/SAP » du
19 septembre 2011, 'EURL « A FLEUR D’ AGE » - nom commercial « ADHAP SERVICES » est
agréée pour délivrer les activités suivantes :

e Assistance aux personnes dgées de soixante ans et plus ayant besoin d’une aide personnelle a leur
domicile, a I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux,

e Assistance aux personnes handicapées, y compris les activités d’interprete en langue des signes, de
technicien de 1’écrit et de codeur en langage parlé complété,

e Aide ala mobilité et transports de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de services d’assistance a domicile,

o  Garde-malade a 1’exclusion des soins,

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail,
sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile,

e Accompagnement des personnes agées ou handicapées dans leurs déplacements en dehors de leur
domicile (promenades, transports, actes de la vie courante), a condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile.

ARTICLE 3 :

Les activités mentionnées a l'article 2 s’exercent sur le département des Bouches-du-Rhone et seront
effectuées en mode PRESTATAIRE.

ARTICLE 4 :

Sous peine de retrait de cet agrément, si l'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner
selon des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités
sur un territoire autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de
son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux
correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d'un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire 1'objet d'un signalement préalable.
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ARTICLE S :
Le présent agrément pourra étre retiré si I'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
R.7232-4 a R.7232-10 du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions 1égales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux indiqués dans cet d'agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan
qualitatif et quantitatif de 1'activité exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 6 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par I’article L. 7233-2 du code
du travail et L..241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a I’article L..7232-1-1 du code du
travail, pour ouvrir droit a ces dispositions, 1’organisme doit se déclarer et n’exercer que les activités
déclarées, a I’exclusion de toute autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes

dispensés de cette condition par I’article L. 7232-1-2).
ARTICLE 7 :
Le Responsable de I’Unité territoriale des Bouches-du-Rhone de la DIRECCTE PACA est chargé de

I’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhoéne.

DELAI ET VOIES DE RECOURS :

Le présent arrété est susceptible d’étre contesté dans un délai de deux mois, a compter de sa notification soit :

- en exergant un recours gracieux aupres de Monsieur le Directeur de 1’Unité territoriale de la DIRECCTE PACA, par
délégation de Monsieur le Préfet — 55, Boulevard Perier — 13415 Marseille Cedex 20

- en exergant un recours hiérarchique aupres du Ministere de I’Economie, des Finances et de 1’ Industrie — Direction Générale
de la Compétitivité, de I'Industrie et des Services — Immeuble Bervil — 12, Rue Villiot — 75572 Paris Cedex 13

- en formant un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif — 22/24, Rue Breteuil — 13006 Marseille

En application de I’article 1635 bis Q du Code général des impdts, I’introduction d’une instance devant le Tribunal
administratif donne lieu au versement d’une contribution pour I’aide juridique de 35 €. Cette contribution est due a peine

d’irrecevabilité de la demande (article R.411-2 du Code de justice administrative, modifié€ par le décret N°2011-1202 du 28
septembre 2011, article 15).

Fait a Marseille, le 07 aotit 2012

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du responsable de I’Unité territoriale des Bouches-du-Rhone
La responsable de service

Jeanine MAWIT

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 @ 04 91 57.97 12 - B 04 91 57 96 40
Mel : dd-13.sap@direccte.gouv.fr

3
o P al - 3 _ A4 . X . K _ A1, 3 : K 5 K 5
Page 8 Boulevard Paul Peytral - 13282 MARSEIL ;Engg% 5? p %'%%};eé)@?g 00 ]9?)3 }2 (B ?260 00 - Télécopie : 04.91.57.01.22

Crveur voca



!.

Libersd = Egalité = Eravernité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °©2012247-0006

signé par Pour le Préfet, le Directeur Régional Adjoint Responsable de 1I' Unité Territoriale
des Bouches- du- Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I' Emploi
le 03 Septembre 2012

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la régle du repos dominical des
salariés sollicitée par l'entreprise
EUROCOPTER - Aéroport International
Marseille Provence - 13725 MARIGNANE
Cedex

Arrété N°2012247-0006 - 05/09/2012 Page 9
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Liberté » Bgalité « Frateraité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE - UT des Bouches du Rhone
SACIT

ARRETE

portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical des salariés
sollicitée par I’entreprise EUROCOPTER - Aéroport International Marseille Provence
13725 MARIGNANE Cedex

Le Responsable de I’ Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence,
de la Consommation, du Travail et de I’Emploi
Provence Alpes Cote d’ Azur

Vu les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code du
Travail, et notamment I’article L. 3132-3, qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

Vu les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du méme
code, relatives aux dérogations individuelles a la reégle du repos dominical accordées par le Préfet,
notamment :

- I’article L. 3132-20 du Code du travail relatif aux dérogations individuelles a la reégle du repos
hebdomadaire du dimanche accordées aux établissements implantés hors Périmetre d’Usage de
Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) et hors communes touristiques et zones touristiques et
thermales ;

- ’article L. 3132-25-3 du Code du travail qui fixe les contreparties accordées aux salari€s privés de
repos dominical ainsi que les engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics
en difficulté ou de personne handicapées,

- Iarticle L. 3132-25-4 du Code du travail qui précise que seuls les salariés volontaires ayant donné
leur accord par €crit a leur employeur peuvent travailler le dimanche ;

Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux liberté et responsabilités locales ;
Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 1’organisation et a
I’action des services de I’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n° 2008-

158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des Directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et ’emploi ;

Page 10 Arrété N°2012247-0006 - 05/09/2012



Vu 'arrété du 13 juillet 2012 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’ Azur, Préfet
du département des Bouches des Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI, Responsable
de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence Alpes Cote d’Azur pour
décider des dérogations a la regle du repos dominical des salariés formulées dans le cadre de
I’article L. 3132-20 du Code du travail ;

Vu le courrier daté du 11 juillet 2012 par lequel la société EUROCOPTER - Aéroport International
Marseille-Provence — 13725 MARIGNANE CEDEX sollicite 1’autorisation de déroger au repos
dominical pour 192 salariés le dimanche 9 septembre 2012 ;

Vu le résultat des consultations engagées le 17 aoiit 2012 par le Responsable de 1I’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres de la Mairie de Martigues, de la Chambre de
Commerce et d’Industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-Rhone, de
I’Union Pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et Moyennes Entreprises
et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Vu la décision unilatérale de I’employeur en date du 12 juillet 2012, I’avis des représentants du
personnel du 19 juillet 2012 et les dispositions de la convention collective de la Métallurgie qui fixe
les contreparties accordées aux salari€s privés du repos dominical et les garanties sociales ;

Considérant que 1’entreprise EUROCOPTER, a I’occasion de son 20eme anniversaire, organise,
pour féter I’événement, une journée porte ouverte le dimanche 9 septembre 2012, intitulée « Family
Day », au cours de laquelle 80 000 visiteurs sont attendus ;

Considérant qu’au cours de cette journée se dérouleront plusieurs manifestations : show aérien et
démonstrations en vol, présentation des appareils et des métiers, inauguration d’expositions ;

Considérant que la demande est motivée par la nécessité de s’assurer le concours de certains
salariés de I’entreprise aux compétences spécifiques ou spécialis€s ( pilotes, mécaniciens, employés
de maintenance) pour garantir le bon déroulement des manifestations, (personnel de restauration, de
gardiennage, de sécurité) pour organiser, faciliter et sécuriser 1’accueil des familles et du public;

Considérant que les criteéres exigés pour la mise en ceuvre de la dérogation prévue par 1’article L.
3132-20 du Code du travail a savoir que le repos simultané le dimanche de tous les salari€s serait
préjudiciable au public et/ou compromettrait le fonctionnement normal de 1’entreprise se trouvent
réunis ;

ARRETE

Article ler : L’entreprise EUROCOPTER - Aéroport International Marseille-Provence
13725 MARIGNANE CEDEX est autorisée a déroger a la regle du repos dominical le
dimanche 9 septembre 2012 pour les salariés « on duty » qui interviendront pour assurer la bonne
marche de la manifestation.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation sont ceux qui participent a la manifestation

« FAMILY DAY » et qui ont donné, par écrit a I’employeur, leur accord pour travailler le
dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche sera attribué
conformément aux dispositions de I’article L.3132-20 du code du travail et les compensations
salariales seront attribuées conformément aux engagements de [’entreprise de respecter les
dispositions de I’accord collectif susvisé.

Article 4 : Le Responsable de 1I’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi, le directeur
départemental de la Sécurité Publique, et le colonel, commandant le groupement de gendarmerie des
Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1'exécution du présent arrété.

Article S : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi et de la Santé- Direction
Générale du Travail — Service des Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43,
quai André Citroén 75902 Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la notification
de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou

o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
En application de I’article 1635 bis Q du Code général des impots, I’introduction d’une
instance devant le Tribunal Administratif donne lieu au versement d’une contribution
pour l’aide juridique de 35 Euros. Cette contribution est due a peine d’irrecevabilité de la
demande. (Art. R. 411-2 du Code de justice administrative, modifié par le décret 2001-1202 du
28 septembre 2011, article 15).

Fait a Marseille le 3 septembre 2012

Pour le Préfet et par délégation

Le Directeur Régional Adjoint

Responsable de I’Unité Territoriale des
Bouches du Rhone de la DIRECCTE PACA

Michel BENTOUNSI
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2012247-0007

signé par Pour le Préfet, le Directeur Régional Adjoint Responsable de 1I' Unité Territoriale
des Bouches- du- Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I' Emploi
le 03 Septembre 2012

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la régle du repos dominical des
salariés sollicitée par le COMITE
dETABLISSEMENT D'EUROCOPTER -
Aéroport International Marseille Provence -
Marignane
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Liberté » Bgalité « Frateraité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE - UT des Bouches du Rhone
SACIT

ARRETE

portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical des salariés
sollicitée par le COMITE D’ETABLISSEMENT d’EUROCOPTER
Aéroport International Marseille Provence
13725 MARIGNANE Cedex

Le Responsable de I’ Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence,
de la Consommation, du Travail et de I’Emploi
Provence Alpes Cote d’ Azur

Vu les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code du
Travail, et notamment I’article L. 3132-3, qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

Vu les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du méme
code, relatives aux dérogations individuelles a la reégle du repos dominical accordées par le Préfet,
notamment :

- I’article L. 3132-20 du Code du travail relatif aux dérogations individuelles a la reégle du repos
hebdomadaire du dimanche accordées aux établissements implantés hors Périmetre d’Usage de
Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) et hors communes touristiques et zones touristiques et
thermales ;

- ’article L. 3132-25-3 du Code du travail qui fixe les contreparties accordées aux salari€s privés de
repos dominical ainsi que les engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics
en difficulté ou de personne handicapées,

- Iarticle L. 3132-25-4 du Code du travail qui précise que seuls les salariés volontaires ayant donné
leur accord par €crit a leur employeur peuvent travailler le dimanche ;

Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux liberté et responsabilités locales ;
Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 1’organisation et a
I’action des services de I’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n° 2008-

158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des Directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et ’emploi ;
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Vu 'arrété du 13 juillet 2012 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’ Azur, Préfet
du département des Bouches des Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI, Responsable
de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence Alpes Cote d’Azur pour
décider des dérogations a la regle du repos dominical des salariés formulées dans le cadre de
I’article L. 3132-20 du Code du travail ;

Vu le courrier daté du 11 juillet 2012 par lequel la société CE EUROCOPTER - Aéroport
International Marseille-Provence — 13725 MARIGNANE CEDEX sollicite I’autorisation de déroger
au repos dominical pour 18 salariés le dimanche 9 septembre 2012 ;

Vu le résultat des consultations engagées le 17 aoiit 2012 par le Responsable de 1I’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres de la Mairie de Martigues, de la Chambre de
Commerce et d’Industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-Rhone, de
I’Union Pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et Moyennes Entreprises
et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Vu la décision unilatérale de I’employeur en date du 12 juillet 2012, I’avis des représentants du
personnel du 19 juillet 2012 et les dispositions de la convention collective de la Métallurgie qui fixe
les contreparties accordées aux salari€s privés du repos dominical et les garanties sociales ;

Considérant que I’entreprise EUROCOPTER, a 1’occasion de son 20eme anniversaire, organise
pour féter I’événement, une journée porte ouverte le dimanche 9 septembre 2012, intitulée « Family
Day », au cours de laquelle 80 000 visiteurs sont attendus ;

Considérant qu’au cours de cette journée se dérouleront plusieurs manifestations : show aérien et
démonstrations en vol, présentation des appareils et des métiers, inauguration d’expositions,
spectacles musicaux ...

Considérant que des salariés d’EUROCOPTER aux compétences spécifiques ou spécialisés
interviendront au cours de la journée pour participer aux spectacles aériens (pilotes, mécaniciens)
ou pour organiser, faciliter et sécuriser ’accueil des familles et du public (personnel de sécurité, de
maintenance de restauration);

Considérant que les salariés du CE d’EUROCOPTER auront a veiller a la logistique et a la bonne
organisation des différentes prestations offertes tout au long de la journée ;

Considérant que les criteéres exigés pour la mise en ceuvre de la dérogation prévue par I’article L.
3132-20 du Code du travail a savoir que le repos simultané le dimanche de tous les salari€s serait
préjudiciable au public et/ou compromettrait le fonctionnement normal de 1’entreprise se trouvent
réunis ;

ARRETE

Article _ler: LE COMITE D’ETABLISSEMENT D’EUROCOPTER - Aéroport
International Marseille-Provence — 13725 MARIGNANE CEDEX est autorisé a déroger a la
régle du repos dominical le dimanche 9 septembre 2012 pour les salariés « on duty » qui
interviendront pour assurer la bonne marche de la manifestation.
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Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation sont ceux qui participent a la manifestation
« FAMILY DAY » et qui ont donné, par écrit a I’employeur, leur accord pour travailler le
dimanche.

Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche sera attribué
conformément aux dispositions de I’article L.3132-20 du code du travail et les compensations
salariales seront attribuées conformément aux engagements de [’entreprise de respecter les
dispositions de I’accord collectif susvisé.

Article 4 : Le Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi, le directeur
départemental de la Sécurité Publique, et le colonel, commandant le groupement de gendarmerie des
Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1'exécution du présent arrété.

Article S : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi et de la Santé- Direction
Générale du Travail — Service des Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43,
quai André Citroén 75902 Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la notification
de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou

o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
En application de I’article 1635 bis Q du Code général des impdts, I’introduction d’une
instance devant le Tribunal Administratif donne lieu au versement d’une contribution
pour I’aide juridique de 35 Euros. Cette contribution est due a peine d’irrecevabilité de la
demande. (Art. R. 411-2 du Code de justice administrative, modifié€ par le décret 2001-1202 du
28 septembre 2011, article 15).

Fait a Marseille le 3 septembre 2012

Pour le Préfet et par délégation

Le Directeur Régional Adjoint

Responsable de I’Unité Territoriale des Bouches du Rhone de la
DIRECCTE PACA

Michel BENTOUNSI
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2012249-0001

signé par Pour le Préfet, le Directeur Régional Adjoint Responsable de 1I' Unité Territoriale
des Bouches- du- Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I' Emploi
le 05 Septembre 2012

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la régle du repos dominical des
salariés sollicitée par la SAS DECATHLON -
La Petite Bastide - RN8 - 13320 BOUC BEL
AIR
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Liberté » Bgalité « Frateraité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE PACA
UT des Bouches du Rhone
SACIT

ARRETE

portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical des salariés
sollicitée par la SAS DECATHLON
La Petite Bastide - RN8 — 13320 BOUC BEL AIR

Le Responsable de I’ Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence,
de la Consommation, du Travail et de I’Emploi
Provence Alpes Cote d’ Azur

Vu les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code du
Travail, et notamment I’article L. 3132-3, qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

Vu les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du méme
code, relatives aux dérogations individuelles a la reégle du repos dominical accordées par le Préfet,
notamment :

- I'article L. 3132-20 du Code du travail relatif aux dérogations individuelles a la regle du repos
hebdomadaire du dimanche accordées aux établissements implantés hors Périmetre d’Usage de
Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) et hors communes touristiques et zones touristiques et
thermales ;

- article L. 3132-25-3 du Code du travail qui fixe les contreparties accordées aux salariés privés de
repos dominical ainsi que les engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics
en difficulté ou de personne handicapées,

- ’article L. 3132-25-4 du Code du travail qui précise que seuls les salariés volontaires ayant donné
leur accord par écrit a leur employeur peuvent travailler le dimanche ;

Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux liberté et responsabilités locales ;
Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 1’organisation et a
I’action des services de I’ Etat dans les Régions et les départements, modifié€ par le décret n® 2008-

158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a I’organisation et aux missions des Directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et ’emploi ;
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Vu 'arrété du 13 juillet 2012 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’ Azur, Préfet
du département des Bouches des Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI, Responsable
de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence Alpes Cote d’Azur pour
décider des dérogations a la regle du repos dominical des salariés formulées dans le cadre de
I’article L. 3132-20 du Code du travail ;

Vu le courrier daté du 21 juin 2012 réceptionné le 09 aolit 2012 par lequel la sociét¢ DECATHLON
— La Petite Bastide — RN8 — 13320 BOUC BEL AIR sollicite 1’autorisation de déroger au repos
dominical pour 17 salariés, le dimanche 9 septembre 2012 ;

Vu le résultat des consultations engagées le 4 septembre 2012 par le directeur de 1'Unité
Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres de la Chambre de commerce et d’industrie
Marseille Provence, de la Chambre de métiers des Bouches-du-Rhone, de 1I’Union pour les
Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et Moyennes Entreprises et des syndicats
de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Vu I'accord collectif du 4 décembre 2009 qui fixe les contreparties accordées aux salariés privés du
repos dominical et les garanties sociales et I’avis des représentants du personnel ;

Considérant que la société DECATHLON, outre son activité commerciale de vente de matériels
sportifs en tous genres, développe depuis plusieurs années dans le cadre des manifestations
« VITALSPORT », des rencontres entre sportifs et visiteurs- amateurs, afin de promouvoir les
pratiques sportives et d’orienter les participants vers des clubs sportifs ;

Considérant que la société DECATHLON ne sollicite pas I’ouverture du commerce a la clientele,
mais I’autorisation de faire participer des collaborateurs a ladite manifestation sportive ;

Considérant que cette demande temporaire est motivée par une activité de loisirs, qui ne peut sans
inconvénients sérieux prendre place un autre jour de la semaine ;

Considérant que le repos simultané le dimanche de tous les salariés serait préjudiciable au public,
que la société DECATHLON - remplit, en conséquence un des criteres d’octroi de dérogation
individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par I'article L.3132-20 du Code du
travail ;

ARRETE

Article ler : La SAS DECATHLON - RN8 La petite Bastide — 13320 BOUC BEL AIR est autorisée a
déroger a I'obligation d’accorder aux salariés, le repos hebdomadaire le dimanche 9 septembre 2012.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation sont ceux qui participent a la manifestation
« VITALSPORT » et qui ont donné, par écrit a I’employeur, leur accord pour travailler le dimanche.

Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche sera attribué
conformément aux dispositions de I’article L.3132-20 du code du travail et les compensations
salariales seront attribuées conformément aux engagements de [’entreprise de respecter les
dispositions de I’accord collectif susvisé.
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Article 4 : Le Responsable de 1I’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi, le directeur
départemental de la Sécurité Publique, et le colonel, commandant le groupement de gendarmerie des
Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1'exécution du présent arrété.

Article S : Cette décision peut faire 1’objet :

o

ou

d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi et de la Santé- Direction
Générale du Travail — Service des Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43,
quai André Citroén 75902 Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la notification
de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).

En application de I’article 1635 bis Q du Code général des impdts, I’introduction d’une
instance devant le Tribunal Administratif donne lieu au versement d’une contribution
pour I’aide juridique de 35 Euros. Cette contribution est due a peine d’irrecevabilité de la
demande. (Art. R. 411-2 du Code de justice administrative, modifié par le décret 2001-1202 du
28 septembre 2011, article 15).

Fait a Marseille le 5 septembre 2012

Pour le Préfet et par délégation

Le Directeur Régional Adjoint

Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches du Rhone
de la DIRECCTE PACA

Michel BENTOUNSI
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Autre

signé par Autre signataire
le 29 Mai 2012

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

Récépissé de déclaration au titre des services a
la personne au bénéfice de l'association AISF
sise 6, Place de 1'Etoile - 13700
MARIGNANE
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Liberté » Egalité v Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE PROVENCE -ALPES-COTE D’AZUR
UNITE TERRITORIALE DES BOUCHES-DU-RHONE

MISSION DEVELOPPEMENT DE L’ACTIVITE
ET ACCOMPAGNEMENTA L’ EMPLOI

SERVICE DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI
UNITE : SERVICES A LA PERSONNE

RECEPISSE DE DECLARATION
D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE ENREGISTREE
SOUS LE N° SAP491449229
ET FORMULEE CONFORMEMENT A L’ARTICLE L.7232-1-1 DU CODE DU TRAVAIL

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a
I’artisanat et aux services (article 31),

Vu le décret n° 2011-1132 du 20 septembre 201 I modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au cheque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du
travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu Tlarrété n° 2012109-0003 du 18 avril 2012 du Préfet de la Région Provence Alpes Cote
d’Azur, Préfet des Bouches-du-Rhone portant délégation de signature pour ce qui releve des
attributions et compétences du Préfet de Département a Monsieur Michel BENTOUNSI, Directeur
régional adjoint, des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 1’emploi,
responsable par intérim de 1’ Unité territoriale des Bouches-du-Rhone.

Vu I’arrété du 20 avril 2012 portant subdélégation de signature de Monsieur Michel BENTOUNSI,
Directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi, responsable par intérim des Bouches-du-Rhone de la DIRECCTE PACA, a Madame
Jeanine MAWIT, Attachée d’Administration des Affaires Sociales, responsable du service
Développement de 1I’Emploi.
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CONSTATE,

Qu’en application des dispositions du code du travail susvisées , une déclaration d’activité de
services a la personne a été recue a I'unité territoriale des Bouches-du-Rhone de la DIRECCTE
PACA le 03 mai 2012 de I’association « AISF » sise 6, Place de I’Etoile - 13700 MARIGNANE.

Apres examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de 1’association « AISF »
sous le numéro SAP491449229.

Toute modification _concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous
peine de retrait de la déclaration, faire 1’objet d’une déclaration modificative aupres de I'unité
territoriale des Bouches-du-Rhone qui modifiera le récépissé initial.

La structure exerce son activité en mode prestataire.

Les activités déclarées sont les suivantes, a 1’exclusion de toute autre :

e Entretien de la maison et travaux ménagers,
Garde d’enfants de plus de trois ans a domicile,

® Accompagnement des enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur
domicile (promenades, transports, actes de la vie courante), a condition que cette prestation
soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a
domicile,
Soutien scolaire a domicile,

e  Préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions,

e Assistance administrative a domicile,

e Assistance aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnalisée a leur domicile
(familles fragilisées), a I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux.

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous
réserve d’une comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition),
ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail .

N

Le récépissé peut Etre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a
R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des
Bouches-du-Rhone.

Fait a Marseille, le 29 mai 2012

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du responsable de I’Unité territoriale des Bouches-du-Rhoéne
La Responsable de service

Jeanine MAWIT

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20, @ 04 91 57.97 12 - 504 91 57 96 40
Mel : dd-13.sap@direccte.gouv.fr
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Autre

signé par Autre signataire
le 07 Aoiit 2012

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

Récépissé de déclaration au titre des services a
la personne au bénéfice de 'EURL A FLEUR
D'AGE sise 59, Avenue Maréchal Foch -
13004 MARSEILLE

Autre - 05/09/2012 Page 25



Liberté » Egalité v Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE PROVENCE -ALPES-COTE D’AZUR
UNITE TERRITORIALE DES BOUCHES-DU-RHONE

MISSION DEVELOPPEMENT DE L’ACTIVITE
ET ACCOMPAGNEMENTA L’ EMPLOI

SERVICE DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI
UNITE : SERVICES A LA PERSONNE

RECEPISSE DE DECLARATION
D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE ENREGISTREE
SOUS LE N° SAP497919456
ET FORMULEE CONFORMEMENT A L’ARTICLE L.7232-1-1 DU CODE DU TRAVAIL

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a
I’artisanat et aux services (article 31),

Vu le décret n° 2011-1132 du 20 septembre 201 I modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au cheque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du
travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu Parrété n° 2012156-0002 du 04 juin 2012 du Préfet de la Région Provence Alpes Cote
d’Azur, Préfet des Bouches-du-Rhone portant délégation de signature pour ce qui releve des
attributions et compétences du Préfet de Département a Monsieur Michel BENTOUNSI, Directeur
régional adjoint, des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 1’emploi,
responsable de I’Unité territoriale des Bouches-du-Rhone,

Vu Parrété du 05 juin 2012 portant subdélégation de signature de Monsieur Michel BENTOUNSI,
Directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi, Responsable des Bouches-du-Rhone de la DIRECCTE PACA, a Madame Jeanine
MAWIT, Attachée d’ Administration des Affaires Sociales, responsable du service Développement
de I’Emploi,

Page 26 Autre - 05/09/2012



CONSTATE,

Qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de
services a la personne a été recue a I'unité territoriale des Bouches-du-Rhone de la DIRECCTE
PACA le 22 février 2012 de 'EURL « A FLEUR D’AGE » - nom commercial « ADHAP
SERVICES » sise 59, Avenue Maréchal Foch - 13004 MARSEILLE.

Apres examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de I'’EURL « A FLEUR
D’AGE » - nom commercial « ADHAP SERVICES » sous le numéro SAP497919456.

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous
peine de retrait de la déclaration, faire 1’objet d’une déclaration modificative aupres de I'unité
territoriale des Bouches-du-Rhone qui modifiera le récépissé initial.

La structure exerce son activité en mode prestataire.
Les activités déclarées sont les suivantes, a 1’exclusion de toute autre :

Activités certifi€es déclarées :

Assistance administrative a domicile,

Préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions,

Entretien de la maison et travaux ménagers,

Livraison de courses a domicile,

Soins d’esthétique a domicile pour les personnes dépendantes,

Soins et promenades d’animaux de compagnie, a 1I’exclusion des soins vétérinaires et du
toilettage, pour les personnes dépendantes,

Activités déclarées :

Garde d’enfants & domicile de plus de trois ans,

Accompagnement des enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur
domicile (promenades, transports, actes de la vie courante), a condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile,
Télé/Visio Assistance,

Activités agréées :

Assistance aux personnes dgées de soixante ans et plus ayant besoin d’une aide personnel a leur
domicile, a I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux,

Assistance aux personnes handicapées, y compris les activités d’interprete en langue des signes,
de technicien de I’écrit et de codeur en langage parlé complété,

Garde-malade a 1’exclusion des soins,

Aide a la mobilité et transports de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de services d’assistance a domicile,

Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail,
sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, a la condition que cette prestation
soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile,
Accompagnement des personnes dgées ou handicapées dans leurs déplacements en dehors de
leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante), a condition que cette prestation
soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile.
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Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous
réserve d’une comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition),
ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail .

Le récépissé peut Etre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a
R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des
Bouches-du-Rhone.

Fait a Marseille, le 07 aotit 2012

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du responsable de 1’Unité territoriale des Bouches-du-Rhone
La responsable de service

Jeanine MAWIT

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 @ 04 91 57.97 12 - B 04 91 57 96 40
MEéI. : dd-13.sap@direccte.gouv.fr
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2012244-0001

signé par Le Préfet
le 31 Aotit 2012

Le préfet des Bouches- du- Rhéone
Cabinet du Préfet
Services du Cabinet

Accordant une récompense pour acte de
courage et de dévouement

Arrété N°2012244-0001 - 05/09/2012 Page 29
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Liberté » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

CABINET
Mission Vie Citoyenne

Arrété du 31 aolit 2012
accordant une récompense pour acte de courage et de dévouement

Le préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I’ordre national du Mérite

Vu le décret du 16 novembre 1901 modifi¢ relatif a Iattribution de récompenses pour acte de
courage et de dévouement ;

Vu le décret n° 70-221 du 17 mars 1970 portant déconcentration en matiére d’attribution de la
distinction susvisée ;

Sur la proposition du sous-préfet, directeur du cabinet ;

ARRETE

Article 1" : La médaille de bronze pour acte de courage et de dévouement est décernée au
fonctionnaire de police dont le nom suit :

M. Richard GONZALBEZ, gardien de la paix a la direction départementale de la police aux

frontiéres des Bouches-du-Rhone

Article 2 : Le sous-préfet, directeur du cabinet du préfet de la région Provence-Alpes-Cote
d’Azur, préfet des Bouches-du-Rhone, est chargé de 1’exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de 1’Etat.

Fait a Marseille, le 31 aotlt 2012

Signé : Hugues PARANT
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Autre

signé par Autre signataire
le 03 Septembre 2012

Les autres Directions Régionales
Direction Régionale des Finances Publiques (DRFIP)

Délégation de signature Recvrt adjoint SIP
MARIGNANE au 3 septembre 2012

Autre - 05/09/2012
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Liberté « Egalité * Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

ET DES BOUCHES DU RHONE

16, Rue Borde

13357 Marseille Cedex 20

Délégation de signature

Adjoints au responsable du SIP
Actes relatifs au recouvrement et gracieux du recouvrement

Délégation du responsable du SIP

Le responsable du service des impots des particuliers de Marignane

Vu le code général des impdts, et notamment l'article 396 A de son annexe Il ,

Vu le livre des procédures fiscales,

Vu le décret n°® 62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant réglement général sur la
comptabilité publique,

Vu le décret n°2008-309 du 3 avril 2008 portant dispositions transitoires relatives a la direction
générale des finances publiques,

Vu l'arrété du 14/06/2010 portant création de services des impdts des particuliers dans les
services déconcentrés de la direction générale des finances publiques.

Arréte :

Article 1¢. — Délégation permanente de signature est donnée a BELEHMIDY Clémence,
Inspecteur des finances publiques a l'effet de :

- statuer sur les demandes de remise ou de modération portant sur la majoration de
recouvrement de 10 % prévue par l'article 1730 du code général des impébts, les frais de poursuite ou
les intéréts moratoires, dans la limite de 15 000 euros.

- statuer sur les demandes de délai de paiement, le délai accordé ne pouvant porter sur une somme
supérieure a 150 000 euros.

- et plus généralement signer, au nom et sous la responsabilité du comptable soussigné, I'ensemble
des actes relatifs au recouvrement, et notamment les actes de poursuites et les déclarations de
créances ainsi que pour ester en justice, ainsi que tous actes d'administration et de gestion du
service

Article 2. — La présente décision de délégation sera publiée au recueil des actes administratifs
de la préfecture des Bouches du Rhéne.

A Marignane, le 03/09/2012

Paul TETARD

A

MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Autre

signé par Autre signataire
le 03 Septembre 2012

Les autres Directions Régionales
Direction Régionale des Finances Publiques (DRFIP)

Délégation de signature Trésorerie d'Aubagne

Autre - 05/09/2012
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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

ET DES BOUCHES DU RHONE

16, Rue Borde

13357 Marseille Cedex 20

Délégation de signature

Je soussigné: Rémi VITROLLES, administrateur des Finances publiques adjoint,
responsable de la trésorerie d’Aubagne,

Vu lalinéa 3 de larticle 14 du Décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant
reglement général sur la Comptabilité Publique ;

Vu le décret n° 2008-309, portant dispostions transitoires relatives a la Direction Générale
des Finances Publiques;

Vu le décret n° 2008-310 du 3 avril 2008, créant la Direction Générale des Finances
Publiques;

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 modifié relatif aux services déconcentrés de la
Direction Générale des Finances Publiques ;

Décide de donner délégation générale a:

Monsieur ALMYROPOULOS Emmanuel, inspecteur des Finances publiques, adjoint
Madame SERVIA Myriam, inspectrice des Finances publiques, adjointe

Monsieur MARTINEZ Serge, contrdleur principal des Finances publiques

Madame SCARLATTI Lydia, contrbleuse principale des Finances publiques
Madame DRAHE Giséle, contrbleuse principale des Finances publiques

Décide de leur donner pouvoir :

- de gérer et administrer, pour moi et en mon nom, la Trésorerie d’Aubagne secteur public
local;

- d'opérer les recettes et les dépenses relatives a tous les services, sans exception, de
recevoir et de payer toutes sommes qui sont ou pourraient étre légitimement dues, a
quelque titre que ce soit, par tous contribuables, débiteurs ou créanciers des divers services
dont la gestion lui est confiée, d'exercer toutes poursuites, d'acquitter tous mandats, et
d'exiger la remise des titres, quittances et pieces justificatives prescrites par les réglements,
de donner ou retirer quittance valable de toutes sommes regues ou payées, de signer
récépissés, quittances et décharges, de fournir tous états de situation et toutes autres

pieces demandées par I'Administration ;
A

MINISTERE DE L' ECONOMIE
ET DES FINANCES
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- d'effectuer les déclarations de créances, de signer les bordereaux de déclaration de
créances et d’agir en justice.

lIs recoivent mandat de me suppléer dans I'excercice de mes fonctions et de signer, seuls
ou concurremment avec moi, tous les actes relatifs a ma gestion et aux affaires qui s’y
rattachent.

La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs du département.

Fait a AUBAGNE, le 03/09/2012

Le responsable de la trésorerie d’Aubagne,

Rémi VITROLLES

administrateur des Finances publiques
adjoint,

chef de service comptable

Autre - 05/09/2012
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